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1. Allmant om delegation

1.1 Varfor delegation?

Enligt kommunallagen har de fortroendevalda det politiska ansvaret for
verksamheten i sin helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomférande.
Namndens beslutanderétt kan dock flyttas genom delegation. Detta gors for att
avlasta namnden (dven kommunstyrelsen ar en namnd) fran rutinarenden, vilket
ger mer utrymme for hantering av sérskilt betydelsefulla och principiella renden,
samt for att skapa en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare.

1.2 Vem kan vara delegat?

En delegat ar en person eller ett organ som fatt beslutanderatt genom delegation.
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far namnden delegera sin beslutanderétt till ett
utskott, till en ledamot eller ersattare inom den egna ndmnden eller till en anstalld
inom kommunens organisation. Det &r dock inte tillatet att delegera till en
uppdragstagare, konsult eller entreprendr. Delegering till en tjdnsteman ar alltid
individuell, det gar inte att delegera beslutanderétt till en grupp personer. | denna
delegationsordning delegeras till befattningar och funktioner, inte till namngivna
personer.

1.3 Vad innebéar delegation?

En delegat agerar i stéllet for namnden. Delegaten fattar beslut pa namndens
vagnar, sa det ar namnden som é&r juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens
beslut kan Gverklagas pa samma satt som ett namndbeslut.

1.4 Vad ar en delegationsordning?

En delegationsordning &r en lista 6ver de arendetyper dar namnden beslutat att
delegera sin beslutanderétt. Dar anges delegater samt ibland &ven erséattare. |
delegationsordningen anges pa vilken niva beslut far fattas.

1.5 Rattsverkan, aterkallelse och jav

Beslut som &r fattade med stdd av delegation har samma réattsverkan som om de
fattats av namnden. Namnden kan nar som helst aterkalla eller dndra ett givet
delegationsuppdrag, exempelvis om man anser att en delegat inte fullgjort sina
uppgifter enligt namndens intentioner. Detta kan goras generellt eller i ett sarskilt
arende. Daremot kan ndmnden inte andra ett redan fattat delegationsbeslut. Dock
kan delegaten sjalv omprova och andra sitt tidigare beslut (37 § forvaltningslagen).
Beslut kan dverklagas av den/de som berdors.

Om delegaten anser att ett arende &ar svarbedomt eller av annan orsak inte vill
besluta, ska arendet foras upp till ndmnden for beslut. Vid tveksamhet skall delegat
samrada med 6verordnad. Likasa ska nyanstalld befattningshavare under en
inledningsperiod, vars langd respektive chef faststéller, samrada med éverordnad
innan beslut fattas. Om en delegat ar javig i ett arende far delegaten inte fatta beslut
i &rendet. | enlighet med forvaltningslagens javsregler ska arendet genast anmalas
till forvaltningschefen, vilken utser en erséttare for delegaten.

Delegat far inte besluta i arenden som innehaller principiella stallningstaganden,
gar emot tidigare praxis eller dar praxis saknas. Dessa arenden ska hanteras av
ndmnden. Samma géller om &rendet kan antas vara av stort politiskt vérde.
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1.6Vilka arenden far inte delegeras?

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far en namnd inte delegera beslutanderéatten i
foljande typer av arenden:

1. darenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstéliningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige
har overklagats,

3. é&renden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. @arenden som vackts genom medborgarforslag och som ldmnats dver
till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
(avser arenden som omfattas av speciallagstiftning och dar det
uttryckligen star att vissa arendetyper inte far delegeras).

Om delegaten bedomer att nagon av dessa forutsattningar foreligger ska
arendet hanteras av ndmnden, trots att arendetypen ar delegerad.

1.7 Vem ersatter?

Vid laga forfall far ersattare éverta beslutanderatten fran ordinarie delegat.
Med laga forfall avses att delegaten inte &r i tjanst pa grund av sjukdom,
semester, tjanstledighet, jav eller liknande. Ersattaren ska folja samma regler
som delegaten och ersattarens beslut har samma rattsverkan som delegatens.
Om ordinarie delegat (inklusive erséttare, vikarie och stéllforetradande) har
forfall och beslut inte bor drdja ska arendet avgoras av delegatens narmaste
chef. Delegationen omfattar delegatens ansvarsomrade enligt avtal och/eller
organisationsplan. Kommundirektdren har rétt att fatta beslut i samtliga
tjanstemannadelegaters stalle.

Vikarierande chefer och tillforordnade chefer under begransad tid pa olika
nivaer inom forvaltningen ska ha samma beslutshefogenheter som den de
vikarierar for. Beslutsbefogenheter for bitradande chefer anges i varje
specifikt fall.

1.8 Vidaredelegation?

Forvaltningschefen har med stod av 7 kap.6 § kommunallagen rétt att
vidaredelegera sin beslutanderétt till annan anstalld, om nd&mnden har
medgivit detta. Vidaredelegation &r dock bara tillaten i ett steg, vilket
innebdr att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningschefen inte
kan delegera beslutanderéatten vidare.

En ndmnd har samma mojligheter att ingripa i vidaredelegation som i vanlig
delegation. Den som delegerar har ansvar for att den som far delegation har
insikt om vad beslutsbefogenheterna innebar samt kompetens att fatta
besluten.

1.9 Registrering och anmalan av delegationsbeslut?

| princip géller samma formregler for delegationsbeslut som for
namndbeslut. Detta innebdr att det alltid skall finnas nagon form av skriftlig
dokumentation for de beslut som fattas med sttd av delegation.
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Varje beslut ska innehalla uppgift om:
. vem som beslutat
. nér beslutet tagits
. vad beslutet avser

Delegationsbeslut ska enligt 7 kap. 8 8 kommunallagen anmalas till
namnden och namnden far sjalv avgora i vilken form detta ska ske.
Observera att ndmnden inte ska godkanna delegationsbesluten, utan
delegatens beslut galler, savida det inte blir &ndrat vid 6verklagande.
Anmalan till namnden syftar istéllet pa att faststalla tidpunkten da
besvarstiden borjar 16pa nér det géller 6verklagande enligt kommunallagen,
sa kallad laglighetsprovning. Anmalan gors dven for att namnden ska ha
mojlighet att avgora huruvida delegaten fullgor sitt uppdrag enligt
nadmndens intentioner.

Verkstallighetsbeslut omfattas inte av anmalningsskyldigheten.

Om namndens ordfdrande har fattat beslut i brddskande drenden ska dessa
beslut anmaélas till ndmnden vid dess ndstkommande sammantréde.

Om foérvaltningschefen vidaredelegerat beslutanderatt till anstalld, ska dessa
beslut i efterhand anmélas till forvaltningschefen.

1.10 Delegationsbeslut eller verkstallighet?

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som
innebér ren verkstallighet. Gransdragningen &r inte helt klar, men féljande
skillnader kan dock uppmarksammas.

Delegation innebar 6verlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att
delegaten intrader i ndmndens stalle. Kénnetecknande for ett
delegationsbeslut i kommunallagens mening ar bland annat att det foreligger
alternativa losningar och att den som fattar beslutet maste gora vissa
overvaganden och bedémningar. Ratten for en anstélld att fatta sadana
beslut maste grundas pa delegering. Besluten kan normalt verklagas genom
antingen kommunal- eller forvaltningsbesvar.

Ren verkstéllighet ar all form av forberedande eller verkstéllande uppgifter
som den anstallde utfor utifran sin tjanst. | dessa fall baseras ofta
stallningstagandet pa tidigare namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller
liknande dokument. Den anstéllde gor alltsa ingen egen sjéalvstandig
bedémning utan verkstaller endast atgarder som redan &r beslutade i
styrdokument eller lagar, exempelvis avgiftsdebitering enligt en faststalld
taxa. Det kan ocksa vara beslut av rutinméssig karaktar i arenden dar det
saknas utrymme for beslutsalternativ eller valmgjligheter och som kan
hanforas till tidigare fattat beslut. Ratten for anstallda att vidta sadana
atgarder grundas inte pa delegering. Den féljer i stéllet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendevalda och de anstallda som maste
finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Beslut som
ar ren verkstéllighet ska inte anmalas till ndmnd. Verkstéllighetsbeslut kan
inte 6verklagas.

Arendena ska handlaggas enligt forvaltningens rutiner och i kansliga eller
tveksamma fall ska aktuell chef vara informerad. Chefen kan da dven med
fordel underteckna skrivelsen.
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2. Teckningsratter
Nr Arendetyp Delegat Erséttare Anmarkning
2.1 Allmant
2.1.1 |Undertecknande av avtal, Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens 1:e
handlingar och skrivelser som  |ordférande vice ordférande
beslutas av kommunstyrelsen
2.1.2 |Forbindelser rérande Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens 1:e
kommunens borgen och ansvar |ordférande med vice ordférande
for statliga bostadslan och kontrasignation av
bidrag enligt chef for ekonomi- och Kommunstyrelsens 2:e
kommunfullmaktiges sarskilda |kommunlednings- vice ordférande
bemyndigande dven som avdelningen
kommunens
borgensférbindelser
2.1.3 |Underteckna erforderliga Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens 1:e
handlingar vid kommunens kdp |ordférande med vice ordférande
och férsaljning av fast egendom |kontrasignation av
Chef for Kommunstyrelsens 2:e
tillvaxtavdelningen vice ordférande
2.1.4 |Teckna kommunens firma for  |Kommundirektor Delegationerna géller for tva av
[3n till kommunen delegaterna i forening
Chef for ekonomi- och
kommunledningsavdelni
ngen
2.1.5 |Teckna kommunens firma for  |Kommundirektor Delegationerna géller tjanstemannen
ovriga handlingar sasom avtal var for sig
dar krav om firmateckning finns chef fér ekonomi- och
kommunledningsavdelni
ngen
2.1.6 |Utse beslutsattestanter vid Chef for ekonomi- och Delegationerna géller tjanstemannen
personal- och kommunledningsavdelni var for sig
organisationsforandringar ngen
der aret
under are Chef for
ekonomienheten
2.1.7 |Underteckna Kommunstyrelsens Delegationerna géller var for sig
projektansdkningar for ordférande
kommunens rakning - -
Kommundirektor
2.2 GDPR
2.2.1 |Godkdnnande av Chef for IT-avdelningen [Enhetschef IT- Galler inom kommunstyrelsens
personuppgiftsbitradesavtal avdelningen ansvarsomrade
23 Tecknande av hyresavtal
2.3.1 | Hyresavtal med en loptid pa Kommundirektor Efter beslut i lokalgruppen

upp till tre (3) ar eller en arlig
hyra pa maximalt tio (10)
prisbasbelopp

For tillaggsavtal till befintligt
hyresavtal som inte paverkar
hyresavtalets |6ptid galler en
tillaggskostnad pa maximalt fem (5)
prisbasbelopp
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2.4

Ovriga avtal

24.1

Avtal som inte regleras pa Kommundirektor
annat satt med en 16ptid upp
till tre (3) ar eller en arlig
kostnad pa maximalt tio (10)
prisbasbelopp

For tillaggsavtal till befintligt avtal
som inte paverkar avtalets l6ptid
galler en tillaggskostnad pa
maximalt fem (5) prisbasbelopp
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3. Ekonomifragor
Nr Arendetyp Delegat Ersattare Anmarkning
3.1 Kommunstyrelsens anslag for oférutsedda utgifter
3.1.1 |Disposition ur Kommunstyrelsens
kommunstyrelsens anslag  |arbetsutskott
for oférutsedda utgifter med
hogst 10 prisbasbelopp per
arende
3.1.2 |Disposition ur Kommunstyrelsens
kommunstyrelsens anslag  |ordférande
for oférutsedda utgifter med
hogst 1 prisbasbelopp per
arende
3.2 Donationsstiftelser
3.2.1 |Utdelning och betalning av |Chef for ekonomi- och Delegationerna galler tjanstemdnnen
utgifter rérande kommunledningsavdelnin var for sig
donationsstiftelser som gen
k tyrelsen forvalt
ommunstyreisen forvattar Chef for ekonomienheten
3.2.2 |Placering av donationsmedel |Chef for ekonomi- och Chef for
kommunledningsavdelnin |ekonomienheten
gen
33 Fakturering och kravhantering
3.3.1 |Justering av beloppsgranser [Belopp understigande 25
och avgifter vid fakturering |tkr:
och kravhantering Chef for ekonomienheten
Belopp 6verstigande 25
tkr:
Chef for ekonomi- och
kommunledningsavdelnin
gen
3.3.2 |Utrangeringar, Belopp understigande 25 For finansiella tillgangar upp till 5 mnkr
n:ed.s.k.rl\./nlngar.samt. tr: Galler ej fastigheter
forsaljning av finansiella . .
e Chef for ekonomienheten
tillgangar och
anlaggningstillgangar
Belopp 6verstigande 25
tkr:
Chef fér ekonomi- och
kommunledningsavdelni
ngen
3.3.3 |Indrivning av fordringar, Chef fér ekonomi- och Delegationerna galler tjanstemannen

antagande av ackord, avtal
och betalning av

kommunledningsavdelnin
gen

var for sig
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kommunens fordringar samt |Chef fér ekonomienheten
avskrivning av osdkra
fordringar
34 Lan och borgensataganden
3.4.1 |Omsattning av lan eller Kommundirektdr Inom de av fullmaktige faststéllda
omplacering av lan for ramarna for omsattning av lan
fordndrade villkor Chef fér ekonomi- och Delegationerna galler tjanstemannen
kommunledningsavdelning var for sig
en
3.4.2 |Upptagande av Ian Kommundirektor Inom de av fullmaktige faststallda
ramarna for nyupplaning
Delegationerna galler tjanstemannen
Chef for ekonomi- och var for sig
kommunledningsavdelning
3.4.3 |Fortsatt borgensansvar vid [Anna Bostedt, Chef for Chef for Inom ramen for faststéllt borgenstak
villkorsférandringar for ekonomi- och ekonomienheten
krediter for vilka kommunen |kommunledningsavdelning
tidigare tecknat borgen
3.4.4 |Utstrackning, nedsattning, |[Chef for ekonomi- och Chef for
dédning och relaxation av  |[kommunledningsavdelning|ekonomienheten
inteckning samt utbyte av  |en
pantbrev liksom andra
darmed jamforbara atgarder
avseende for utlamnat 1an
eller kommunal borgen
innehavd sakerhet
3.4.5 |Overféring av redan Chef fér ekonomi- och Chef for
ingangna borgensataganden |kommunledningsavdelning|ekonomienheten
till nya fastighetsagare en
3.5 Ovriga drenden
3.5.1 |Samtliga arenden mot Chef fér ekonomi- och Delegationerna galler tjanstemannen
skatteverket avseende kommunledningsavdelning var for sig
momes, skatter, en
arbetsgivaravgifter samt
. 8 . & . Chef fér ekonomienheten
ovriga avgifter via
skattekonto
3.5.2 |Talanidomstol rérande Chef for ekonomi- och Delegationerna galler tjansteménnen
fragor om mervardesskatt, |kommunledningsavdelning var for sig
skatter och en
arbetsgivaravgifter — -
Chef for ekonomienheten
3.5.3 |Yttrande Over taxerings- och [Chef fér ekonomi- och Delegationerna galler tjanstemannen

folkbokforingsarenden

kommunledningsavdelning
en

Chef for ekonomienheten

var for sig
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354

Det samlade
forsakringsskyddet i den
man det inte ankommer pa
annan namnd

Chef fér ekonomi- och
kommunledningsavdelning
en

Chef for ekonomienheten

Delegationerna galler tjanstemdnnen
var for sig
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4. Mellersta Norrlands Pensionsstiftelse (MNP)

Sida
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Nr

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Anmarkning

4.1.1

Utser tva ordinarie
styrelsemedlemmar och en
ersattare till stiftelsens
styrelse pa en mandattid om
3ar

Kommundirektor
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5. Kultur
Nr  |Arendetyp Delegat Ersattare Anmarkning

5.1.1 |Bidrag till féreningar och
studieorganisationer inom
kulturomradet

Chef for kulturenheten

Maximalt bidrag 300 tkr per
forening/organisation

5.1.2 |Mottagande av gavor till
kommunens lokaler

Chef for kulturenheten

Med stdd av riktlinjer som beslutas av
kommunstyrelsen
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6. Mark och exploatering
Nr  |Arendetyp Delegat Ersattare Anmarkning
6.1 |Fastigheter
6.1.1 |Tillampning av Chef for
anldggningslagen och tillvaxtavdelningen
ledningsrattslagen
6.1.2 |Ratt att belasta kommunens |Chef for
fastighet med servitut samt  [tillvaxtavdelningen
ratt att tillforsdakra kommunen
ratt till servitut i annan
tillhorig fastighet
6.1.3 |Rivning av kommunens Chef for
fastigheter tillvaxtavdelningen
6.1.4 |Yttrande till myndigheter och |Chef for
Ovriga angaende fragor tillvaxtavdelningen
rérande kommunens
fastigheter
6.1.5 |AnsOka om Chef for
lantmateriforrattning tillvéxtavdelningen
6.2 |Kop och forsdljning av fastighet
6.2.1 [Kop, byte eller forsdljning av  [Chef for Upp till 15 basbelopps varde
fastighet eller fastighetsdel tillvaxtavdelningen
6.3 |Arrenden
6.3.1 |Arenden enligt lagen om Chef for
forvarv av hyresfastighet med ([tillvaxtavdelningen
mera som inte avser utdvande
av forkopsratt vid
aktietverlatelse
6.3.2 |Arrenden och nyttjanderatter |Chef for
upp till fem ar tillvaxtavdelningen
6.3.3 |Arenden rérande Chef for

utarrendering, uthyrning eller
upplatelse av nyttjanderatt till
fastighet under styrelsens
forvaltning

tillvaxtavdelningen
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Nr

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Anmarkning

7.1.1

Antagande och forkastande av
anbud vid kontraktstilldelning
upp till 10 mnkr inom
kommunstyrelsens
ansvarsomrade och
kommunovergripande avtal
samt lansgemensamma
upphandlingar

Chef for
upphandlingsenheten

Chef for
ekonomienheten

7.1.2

Underskrift av avtal upp till 10
mnkr inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade och
kommunévergripande avtal
samt lansgemensamma
upphandlingar

Chef for
upphandlingsenheten

Chef for
ekonomienheten

7.1.3

Antagande och forkastande av
anbud vid kontraktstilldelning
over 10 mnkr inom
kommunstyrelsens
ansvarsomrade och
kommunovergripande avtal
samt lansgemensamma
upphandlingar

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

7.1.4

Underskrift av avtal 6ver 10
mnkr inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade och
kommunovergripande avtal
samt lansgemensamma
upphandlingar

Kommundirektor

Chef fér ekonomi- och
kommunledningsavdelnin
gen

Delegationerna géller tjanstemannen
var for sig
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8. Personalfragor
Nr |Arendetyp Delegat Ersattare Anmarkning

Anstallningsarenden

8.1 |Fatta beslut om att anstédlla kommundirektor

— tillsvidareanstallning eller visstidsanstéllning 6ver 3 manader

8.1.1 |[Kommundirektor

Kommunstyrelsens
ordférande

8.2 |Verkstdllande av uppsagning, avsked eller annan enskild 6verenskommelse om avslut av anstéllning

8.2.1 [Kommundirektor

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Forvaltningschef

Kommundirektor

I samrad med kommunstyrelsens
ordférande och fackndmndens
ordférande och 2:e vice ordférande

Verksamhetschef/
avdelningschef

Forvaltningschef

Samrad med HR-avdelningen

Enhetschef

Forvaltningschef

Samrad med HR-avdelningen

Ovrig personal

Forvaltningschef

Samrad med HR-avdelningen

Forhandlingsarenden

8.3 |[Allmant

8.3.1 |Teckna samt sdga upp lokala-

och centrala kollektivavtal

Chef fér HR-avdelningen

8.3.2 |Besluta om stridsatgarder

Kommundirektor

| samrad med kommunstyrelsens
arbetsutskott

8.4 |Forhandlingar enligt 14§

8.4.1 |Férhandlingar enligt 14§ MBL

Chef for HR-avdelningen

Personaladministrativa fragor

8.5 |Provning av bisyssla

8.5.1 [Kommundirektor

Kommunstyrelsens
ordférande

Forvaltningschef

Kommundirektor

Verksamhetschef/
avdelningschef

Forvaltningschef

Enhetschef

Forvaltningschef

Ovrig personal

Enhetschef

| samrad med HR-avdelningen
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9. Ovriga fragor som hanteras av kommunstyrelsen

Nr

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Anmarkning

9.1.1

Fatta beslut i bradskande
arenden dar beslut inte kan
ansta

Kommunstyrelsens
ordférande

9.1.2

Befullmaktigande av ombud
att fora kommunens talan
infér domstol och andra
myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunstyrelsens
1:e vice ordférande

Kommunstyrelsens
2:e vice ordférande

9.13

Yttrande enligt Lag om
allman kameraévervakning

Chef for kanslienheten

Chef for
lokalforsérjningsenheten

Delegationerna géller tjanstemannen
var for sig

9.14

Beslut om avslag pa begaran
om utldamnande av allman
handling eller beslut om
utldmnande av allman
handling med forbehall
géllande handlingari
kommunarkivets vard

Kommunarkivarie

Chef for
kanslienheten

Beslut om avslag pa begaran
om utldmnande av allman
handling eller beslut om
utldmnande av allman
handling med forbehall
géllande handlingari
upphandlingsenhetens vard

Chef for
upphandlingsenheten

Chef for
kanslienheten

Beslut om avslag pa begaran
om utlamnande av allmén
handling eller beslut om
utldmnande av allméan
handling med forbehall
gdllande 6vriga handlingar i
kommunstyrelsens vard

Chef for kanslienheten

Kommunarkivarie

Delegationerna géller tjanstemannen
var for sig

Beslutet foregas av en prévning enligt 6
kap 3 § offentlighet- och
sekretesslagen med stéd av andra
kapitlet tryckfrihetsférordningen

Delegationen omfattar vidare ratten
att inte lamna ut en handling som
nagon pastar ar en allman handling
men som enligt myndighetens
uppfattning inte ar det samt ratten att
avvisa forfragning som éverhuvudtaget
inte ska behandlas av myndigheten

9.15

Tillsyn av kommunens
digitala anslagstavla

Chef for kanslienheten

9.1.6

Tillsyn och handhavande av
kommunens e-postlada

Chef for kanslienheten

9.1.7

Vidta gallringar i
kommunstyrelsens
arkivbestand

Kommunarkivarie

| samverkan med Kanslienhetens
arkivredogorare

9.1.8

Yttrande angdende
antagande av hemvarnsman

Forvaltningschef
socialférvaltningen

9.1.9

Tillstand att anvanda
kommunens heraldiska
vapen

Chef for kanslienheten
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9.1.10 [Uppgifter enligt lagen om Kommundirektor
skydd mot olyckor LSO
(2003:778) och allmant rad
om systematiskt
brandskyddsarbete, SBA
(SRVFS 2004:3)
9.1.11 [Elsdkerhetsansvar Kommundirektdr
9.1.12 |Prévning och tillsyn inom Miljobalken: Géller samhaéllsnamndens verksamhet
miljé- och . -
halsoskyddomradet och plan “Miljohandlaggare
och byggvasendet, i enlighet [Livsmedelstillsyn och
med samhdllsnamndens halsoskydd enligt
delegationsordning i miljobalken:
tillampbara del
flampbara aefar -Miljéhandlaggare
Plan och Bygglagen:
-Bygglovshandlaggare
Alkohollagen:
-Miljéhandlaggare
Lag om handel med vissa
receptfria lakemedel:
-Miljéhandlaggare
Lag om tobak och
liknande produkter:
-Miljéohandlaggare
9.1.13 [Uppgifter enligt lagen om Kommunstyrelsens
Sakerhetsskyddslagen presidium
(2018:585) som ankommer
pa kommunstyrelsen
9.1.14 |[Tillsyn, beslut och 6vrig Kommunstyrelsens
myndighetsutdvning i arbetsutskott
arenden dar
samhallsnamnden pa grund
av jav inte kan fatta beslut
9.1.15 |Aktualitetsprova Kommundirektor Delegation att forlanga giltighetstid

styrdokument samt besluta
om eventuell forlangning av
giltighetstid.

galler endast da inga revideringar av
dokumentet gors.




